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Informacion de fondo

Para que el distrito esté en conformidad con la legislacién pasada en la primavera de 1993, un
comité fue asignado para revisar nuestras poélizas de disciplina corrientes y revisarlas para que
estuvieran en conformidad con la ley estatal. EI comité consistia de directores, maestros, padres,
un miembro de la Junta directiva y representantes de la administracion central. Después de
reunirse el 9 de septiembre de 1993, el comité distribuyd borradores de la pdéliza para aportaciones
de la Junta directiva de educacion, los directores, personal y estudiantes. Aportaciones de estos
grupos fueron recibidas y revisiones al borrador de las pdlizas fueron hechas en una reunion el 23
de septiembre de 1993. Las nuevas pdlizas revisadas fueron enviadas a abogados para revisarlas.
La Junta directiva de educacion adoptd estas poélizas conocidas como el “Cddigo de disciplina” el 6
de octubre de 1993. Desde la adopcién original de las pdlizas el 6 de octubre de 1993, cambios
subsecuentes han sido adoptados por la Junta directiva de educacién que estan incluidas en esta
nueva version del cédigo. (Cualquier cambio o revision de estas pélizas requieren la impresiéon y
distribucion del codigo.)

La meta del Distrito escolar Thompson es ayudar a cada estudiante a crecer y tener éxito en
escuelas que son seguras y ordenadas. Escuelas efectivas tienen reglas que son razonables y
entendidas por todos (padres, estudiantes, maestros, administracion, etc.) Los estudiantes tienen
un papel importante en asegurarse que se comporten como buenos ciudadanos y alentar a sus
compafieros a hacer lo mismo. El propésito de esta publicacion es delinear los derechos y
responsabilidades del estudiante y proveer reglas y guias que constituyen el “Cédigo de disciplina”
para el Distrito escolar Thompson.

Preguntas concernientes a este documento pueden ser dirigidas al director de la escuela o al
director ejecutivo de recursos humanos del distrito al 613-5000.

Una copia de este documento y todas las pdlizas del distrito, incluyendo
aquellos encontrados en esta libreta son accesible en
www.thompsonschools.org

Copias de podlizas especificas estan a disposicion de
quien los solicite en tres dias laborales.




Responsabilidades
del estudiante

V.

Proteger los derechos del
estudiante y los derechos de
otros para aprender.

Nadie tiene el derecho de interferir en la
educacion de otros. Los estudiantes
tienen el derecho de aprender.

Asistir diariamente a la escuela
a menos que esté enfermo o
legalmente excusado.

Es requerido por la ley de Colorado que
los estudiantes asistan a la escuela hasta
que lleguen a la edad de 16 afios. Los
estudiantes que asisten a clases
aprenden mas, sacan mejores
calificaciones y en general, tienen mas
éxito.

Llegar a tiempo a clases

Los estudiantes deben estar en el salén
de clase, listos para trabajar, cuando
empiece la clase.

Obedecer las reglas de la
escuela

Los estudiantes, como otros ciudadanos
de nuestra comunidad, deben conocer y
obedecer las reglas que guian la conducta
de la comunidad. La escuela es la
comunidad del estudiante la mayor parte
del dia. Mantenerlo seguro y ordenado es
un esfuerzo de cooperacion entre el
personal escolar, los estudiantes y los
padres.

Cumplir con el plazo de entrega
y completar asignaturas

El desarrollo de buen trabajo ético es
importante y tiene transferencia directa
al mundo del trabajo.

VI.

VII.

Derechos
del estudiante

Respetar y mantener todos los
edificios escolares publicos y los
materiales

Las escuelas son un regalo de la
comunidad. Como miembros de la
comunidad, los estudiantes deben
trabajar duro para mantener la
apariencia de las escuelas para que
estudiantes futuros puedan tener las
mismas oportunidades.

La comunicacién es una
responsabilidad clave.

La educacion requiere gque trabajen
conjuntamente el hogar y la escuela.
Para que esta asociaciéon funcione, la
comunicacién completa y abierta es
necesaria. La honestidad y la integridad
son importantes en este proceso. Los
estudiantes tienen el papel de asegurarse
de que toda la correspondencia escolar
sea compartida con la familia y que toda
la correspondencia de la casa sea
recibida por la escuela.

Oportunidad educacional gratis y
equitativa.

Los estudiantes tienen el derecho de
asistir a la escuela hasta la edad de 21
afos o hasta graduarse de la
preparatoria.

b. Cada estudiante en este distrito tendra

la misma oportunidad sin importar raza,
origen étnico, religion, género o
condicidon de incapacidad. Los
estudiantes también tienen el derecho
de un ambiente de aprendizaje libre de
insultos, acoso o dafios causados por
otros.



V.

Campus

Es una expectativa que los estudiantes se
queden en la escuela durante todo el dia
escolar. Sin embargo, el director puede
hacer excepciones individuales. Dichas
excepciones requieren la solicitud escrita
por los padres explicando el propésito de
dicha peticion.

Los directores de las preparatorias tienen
la prerrogativa de aprobar un almuerzo
abierto por nivel o por estudiante
individual. También tienen la discrecion
de suspender o terminar dicho privilegio.

Busquedas

Los lockers son propiedad del Distrito
escolar Thompson y son accesibles para
la conveniencia de los estudiantes. El uso
del estudiante de lockers, escritorios o
areas de almacenaje estan sujetos al
derecho de las autoridades escolares de
ser abiertas o entrar en estas areas para
inspeccionar el contenido por cualquier
razén, a cualquier hora sin notificar y sin
tener el consentimiento del estudiante.

La persona y/o los efectos personales,
tales como una bolsa, libro, mochila, etc.
pueden ser registrados cuando la
autoridad escolar tiene motivos de
sospechar que la busqueda producira
evidencia de que el estudiante haya
violado o esta violando la ley o las reglas
de la escuela.

Uso de automoviles.
(Preparatoria Unicamente)

Los estudiantes deben estacionar sus
autos en areas designadas para
estacionares, en la mafana al llegar a la
escuela. Los automoviles se quedaran alli
hasta que terminen las clases excepto
bajo la autorizacion del director. La
violacion de esta pdliza resultara en
castigos disciplinarios de la misma

V1.

manera que cualquier otra violacién de
las poélizas y regulaciones.

El privilegio de traer un vehiculo
motorizado operado por un estudiante a
propiedad escolar esta bajo la condicion
de consentimiento de que el conductor
estudiantil dejara que haya busquedas en
su vehiculo cuando hay sospechas
razonables de que la busqueda llevara a
evidencia de contrabando.

El negarse al acceso un estudiante, padre
o guardian, o duefio del vehiculo en
propiedad escolar a la hora en que se
haga la solicitud de busqueda, causara la
terminacion, sin una sesion, del privilegio
de traer el vehiculo a propiedad escolar.

La rutina de patrullar los
estacionamientos de estudiantes y la
inspeccion de la parte de afuera de los
automoviles de estudiantes sera
permitido a todas horas.

Vespas y bicicletas motorizadas

Los estudiantes deberan estacionar sus
vespas Y bicicletas motorizadas en areas
designadas al llegar a la escuela. Las
vespas se quedaréan alli hasta la hora de
salida.

Vespas Y bicicletas motorizadas no seran
conducidas en propiedad escolar.

Los directores cooperaran con el
departamento de policia en hacer valer
las regulaciones concernientes a la
seguridad de vespas.

Derecho de proceso

Cualquier estudiante enfrentandose a
accion disciplinaria tiene el derecho de un
procedimiento justo para determinar si él
o ella tiene culpa. Dicho simplemente,
esos procedimientos incluyen el derecho
de que se les diga cudles son las reglas;
que se les diga qué reglas han sido



VII.

violadas; y que se les de la oportunidad
de presentar su version de los hechos. Se
hard un esfuerzo de notificar a los padres
de accion disciplinaria tomada.

Libertad de expresion y de
reunirse.

Los estudiantes tienen el derecho de
reunirse y expresarse. Los derechos del
estudiante de expresar opiniones
personales son reconocidos en la escuela,
con tal de que la manera de expresién no
infrinja en los derechos y privilegios
garantizados de otros ni interrumpa el
proceso de aprendizaje. El director puede
regular la expresién si causa o esta
causando interrupcion substancial.

Los estudiantes que escriben articulos o
editoriales para las publicaciones
escolares tienen el derecho a expresar
sus opiniones. Sin embargo, el director, o
Su representante, pueden negar
aprobacién de una publicacion si
declaraciones, articulos o editoriales
violan los estandares establecidos, segun
las poélizas del distrito con respecto a
publicaciones estudiantiles.

V111, Asighacion de estudiantes a

escuelas

Aunque el distrito trata de establecer la
linea divisoria de la asignacion escolar
que apoye en la mejor forma los
programas educativos escolares,
mantenga la identidad de la comunidad y
provea seguridad y conveniencia
individual, pueden haber casos en que el
distrito, los padres y los estudiantes
sientan que una escuela fuera de su area
de asignacioén designada llene mejor los
requisitos de sus necesidades especificas.
Las razones pueden incluir, pero no ser
limitadas a: circunstancias especiales de
salud, problemas emocionales, problemas
de aprendizaje u otras circunstancias
afectando el bienestar del estudiante.

IX.

Los estudiantes asistiran a la escuela en
el area de inscripcion determinada por su
residencia, a menos que una peticion de
transferencia a otra escuela sea
aprobada. Los estudiantes que presenten
peticiones para transferencia segun los
procedimientos descritos en la regulaciéon
acompafante, pueden ser permitidos
matricularse en un programa especifico o
escuela fuera de su area de inscripcion
normal.

Permiso para transferirse sera
negado si:

No hay espacio en la escuela o programa
solicitado;

La escuela solicitada no ofrece programas
apropiados para el estudiante o no ofrece
un programa solicitado;

La escuela no esta estructurada ni
equipada con las facilidades
necesarias para cumplir con las
necesidades especiales del estudiante;

El estudiante no llena el requisito
establecido para participar en un
programa especifico, incluyendo
requisitos de edad, prerrequisitos del
curso y niveles obligatorios de
competencia;

La solicitud del estudiante requiera la
compra de equipo adicional o el aumento
en el nimero de maestros.

Al considerar y tomar una decisidén sobre
estas solicitudes para reasignacion,
ningun empleado ni representante del
distrito puede hacer ninguna distincion
por razén de raza, color, grupo étnico o
religion del estudiante.

Documentos estudiantiles

Los archivos educacionales estudiantiles
son los documentos que tiene el distrito
escolar relacionados directamente al
estudiante. Los padres naturales o



adoptivos, tutores legales, o estudiantes
(mayores de 18 afos) tienen el derecho a
examinar y autorizar hacer publicos
dichos documentos. La informacién y los
documentos estaran a la disposicion de
los padres o el estudiante mientras sea
solicitado como esta determinado en la
poliza de la Junta directiva JRA/JRC
(Documentos estudiantiles).

Los padres o estudiantes que creen que
la informacién contenida en los
documentos estudiantiles no es correcta
o viola la privacidad u otros derechos del
estudiante, puede solicitar que el distrito
cambie los documentos como esta
descrito en la pdliza de la Junta directiva
JRA/JRC (Documentos estudiantiles).

El distrito escolar revelara informacion
personalmente identificable de los
archivos estudiantiles sin el
consentimiento escrito del padre o
estudiante Unicamente a:

1. Otros oficiales escolares dentro del
sistema escolar que tienen un interés
educacional legitimo.

2. Oficiales de otras primarias y
secundarias fuera del distrito escolar
en que el estudiante busca o intenta
matricularse.

3. Autoridades especificamente
nombradas en los Derechos
educacionales de la familiay el Acto
de privacidad y las regulaciones
federales y estatales acompafantes.

4. Oficiales estatales y locales que
requieren informacién especifica
segun la ley estatal promulgada antes
del 19 de noviembre de 1974.

5. Patrocinadores de ayuda financiera a
los cuales el estudiante ha solicitado
ayuda o de los que el estudiante ha
recibido ayuda, con tal de que la
informacion sea para: determinar si el
estudiante es elegible para recibir

ayuda financiera; determinar la
cantidad; determinar las condiciones
o en hacer cumplir los términos, y
condiciones de la ayuda.

6. Instituciones de acreditacion.

7. Organizaciones gue llevan acabo
investigaciones con tal de que se
mantenga la confidencialidad y que
dichas organizaciones destruyan los
documentos cuando ya no sean
necesitados.

8. Otros grupos tales como el Servicio
social y el Departamento de policia
donde la informacidén contenida en el
archivo es necesaria para proteger la
salud o la seguridad del estudiante u
otros individuos.

9. Cualquier persona solicitando
informacién como especifica la pdéliza
de la Junta directiva JRA/JRC
(Documentos estudiantiles/
Informacién hecha publica).

NOTA: El padre o estudiante tiene el derecho
de negar permiso para hacer publico
cualquiera o todas las categorias de
informacion, con tal de que ésta sea recibida
en forma escrita en la oficina del director de la
escuela a la que el estudiante asiste a mas
tardar el 7 de septiembre de ese afio escolar
(o el siguiente lunes si el 7 de septiembre cae
en sabado o domingo) o por lo menos 20 dias
antes de hacer publica la informacion.

VEA: Pdéliza de la Junta directiva JRA/JRC y
JRA/JRC-E para mas informacién y una lista de
archivos mantenidos por el distrito escolar.

X1. Documentos de educacion
especial

a. Los documentos de educacion especial
seran retenidos hasta cinco afos
después de la descontinuaciéon de todos
los servicios de educacion especial y
servicios relacionados, a menos que el



XI1.

padre de un estudiante discapacitado
solicite que los documentos
personalmente identificables sean
destruidos. Cuando los documentos son
destruidos segun la solicitud, se puede
mantener un archivo permanente con el
nombre, direccion, teléfono, notas,
asistencia, grado completado y, afo
realizado.

Reportando abuso

Es la ley estatal en Colorado y la pdliza
del distrito escolar Thompson cumplir con
el Acto de proteger a los nifios. Cualquier
empleado escolar que tiene causa
razonable de saber o sospecha que un
nifo es maltratado o abusado, lo
reportara inmediatamente al
Departamento de servicios sociales de
Larimer County. No se permite a los
oficiales escolares por ley, notificar a la
familia del nifio o a otras personas para
determinar la causa del maltrato o abuso
del que se sospecha. Una vez que se
haya hecho un reporte al Departamento
de servicios sociales de Larimer County,
la responsabilidad de la investigacion es
de esa agencia.

XI111. Servicios de apoyo para el

estudiante.

Examenes psiquiatricos o psicoldgicos y
el tratamiento de cualquier desorden o
discapacidad emocional, mental o de
conducta de un estudiante no sera
realizado por el distrito escolar sin el
consentimiento de los padres a menos
que el estudiante, sea autorizado por la
ley a dar su propio consentimiento. Sin
embargo, en el caso de una crisis 0
trauma que afecte a varios estudiantes o
en el caso de una emergencia que afecte
a un estudiante individual, personas
certificadas pueden ofrecer servicios
inmediatos de apoyo psicoldgico a corto
plazo, sin consentimiento escrito, a
menos que los padres o tutores legales
hayan excluido al estudiante de estos

servicios notificando por escrito al
director de la escuela.

X1V. Victimas de actos ilegales

a.

XV.

Victimas de actos ilegales cometidos en
la escuela deben presentar un reporte
con el director y pueden presentar una
demanda con la policia local.

Educacion especial

Los servicios de educacion especial estan
disponibles para estudiantes con
incapacidades identificadas segun el Acto
de educacion para individuos
discapacitados (IDEA) y la seccién 504
del Acto de individuos discapacitados. La
colocacion de un nifio en educacion
especial ocurre solo después de una
evaluacion del estudiante por un equipo
de profesionales y conferencias con los
padres y el maestro. El consentimiento
escrito de los padres es requerido antes
de que un nifio pueda ser evaluado y
colocado en cualquier programa de
educacion especial.

El proceso de referir a nifios para
servicios de educaciéon especial empieza
con una conferencia de estudio hecha por
el Equipo de intervencion estudiantil
(SIT), el cual puede ser solicitado por
estudiantes, padres, maestros u otros
miembros del personal escolar. Para mas
informacién sobre SIT, servicios de
educacion especial, los derechos de
estudiantes y padres, o el proceso para
tener acceso a los servicios de educacion
especial, pbngase en contacto con: el
maestro de recursos en la escuela; el
psicologo de la escuela; o el
Departamento de educacion especial al
613-5020.



Igualdad de oportunidades
educacionales/

Discriminacion injusta

Acoso sexual

de un estudiante por estudiantes

personal escolar (JBBA

JB/JBB

Ningun estudiante de este distrito escolar
sera excluido de participar en, ni le seran
negados los beneficios de, ni sera
sometido a discriminacion en cualquier
programa del distrito o actividad basado
en raza, color, género, estado civil,
origen nacional, o incapacidad. Mas
especificamente, el distrito escolar
tratara a sus estudiantes sin
discriminacion en cualquiera de esas
categorias, como dicta la ley.

Ademas, la Junta directiva de educaciéon
afirma el derecho de todos los
estudiantes, sin importar raza, color,
religién, género, origen nacional o
incapacidad, de ser tratado con respeto y
ser protegido de intimidacion,
discriminacioén, dafo fisico o acoso, sea
por el personal o estudiantes.

Acoso/comportamiento discriminatorio
que niega los derechos civiles 0 acceso a
oportunidades educacionales equitativas
incluyen comentarios, insultos, conducta
fisica u otro comportamiento expresivo
dirigido a un individuo o grupo que
intencionalmente degrada la raza, el
color, la religion, el origen nacional, el
género, o la discapacidad del individuo o
individuos, o crea un ambiente
educacional que es intimidante, hostil, o
degradante.

El Director ejecutivo de recursos
humanos ha sido designado para servir
como el oficial de cumplimiento para esta
poéliza y debe ser consultado en
preguntas relacionadas a su aplicacion.

La Junta directiva reconoce que el acoso
sexual puede interferir con el rendimiento
académico del estudiante y su bienestar
fisico y emocional. Prevenir y remediar el
acoso sexual en las escuelas es esencial
para asegurar un ambiente seguro y no
discriminatorio en el que los estudiantes
pueden aprender. Ademas, el acoso
sexual es una forma de discriminacion
sexual y una violacion de las leyes que
prohiben la discriminacién sexual.

Compromiso del distrito

El distrito se compromete a mantener un
ambiente de aprendizaje libre de acoso
sexual. Es violacion de la pdliza para
cualquier miembro del personal acosar a
estudiantes o para estudiantes acosar a
otros estudiantes por medio de conducta
0 comunicacion de tipo sexual, o tomar
represalias contra cualquiera que haya
informado sobre acoso sexual o participa
en una investigacion de acoso.

Todas las indicaciones, reportes
informales o queja formal de acoso
sexual presentado por estudiantes,
personal u otro partido, sera investigado
por el distrito y la accién apropiada sera
tomada para corregirlo. Dichas acciones
pueden incluir tomar los pasos necesarios
para poner un fin al acoso, restaurar
oportunidades educacionales perdidas por
el estudiante acosado, prevenir que
vuelva a suceder el acoso y prevenir que
se tomen represalias contra cualquiera
que reporte acoso sexual o que esté
participando en una investigacion de
acoso.

Esta poliza sera circulada por todas las
escuelas del distrito y los departamentos
y serda incorporada en el manual
estudiantil.



Todos los estudiantes y empleados del
distrito recibiran entrenamiento
apropiado a su edad, relacionado con el
reconocimiento y la prevencién de acoso.
Los empleados del distrito recibiran
entrenamiento adicional relacionado con
el reporte del acoso sexual.

Definicion de acoso sexual: Avances
sexuales inoportunos, solicitud de favores
sexuales, u otra conducta fisica o verbal
de tipo sexual pueden constituir acoso
sexual aun cuando el que acosa y el
estudiante que es acosado sean del
mismo sexo y sin importar si el
estudiante se resiste 0 se somete al que
acosa. La conducta es considerada acoso
sexual cuando:
1. El someterse a dicha conducta es
hecha explicita o implicitamente como

condicién de la participacion de un .

estudiante en un programa o
actividad educacional. a.

2. El someterse o el rechazo de dicha
conducta por un estudiante es usado
como base para decisiones de
educacion que afecten al estudiante.

3. Dicha conducta es suficientemente
severa, persistente o dominante, que
limita la habilidad del estudiante de
participar en o beneficiarse de un
programa o actividad educacional, o
crea un ambiente educacional hostil o
abusivo.

Para que un incidente sea considerado
acoso, debe ser severo (interferir con el
rendimiento académico del estudiante o
su bienestar emocional). Actos de
agresion verbal o fisicos, intimidacion o
situaciones hostiles basadas en sexo,
pero gue no involucran conducta de tipo
sexual, también pueden ser considerados
acoso sexual.

El acoso sexual, como ha sido definido
anteriormente puede incluir, pero no esta
limitado a:

1. Bromas verbales de orientacion
sexual, abuso o acoso.

2. Presiéon hacia actividad sexual.

3. Comentarios repetidos a una persona
que sufre de implicaciones
degradantes sexuales.

4. El tocar inoportuno, las palmaditas,
los pellizcos o el roce constante contra
el cuerpo de otra persona.

5. Sugiriendo o demandando
involucramiento sexual, acompafado
por amenazas explicitas o implicitas
que conciernen la seguridad, las
calificaciones u otras preocupaciones
similares personales.

Reportando el acoso sexual.

El acoso sexual no puede ser investigado
ni corregido a menos que el distrito sepa
que existe. Por lo tanto, estudiantes que
no pueden resolver incidentes que creen
que son acoso sexual por medio de
comunicacion informal con las otras
personas involucradas, deben informarle
a su maestro, consejero o al director de
la escuela. Si esta persona no puede
resolver el asunto, el estudiante debe
entregar una queja por escrito. Todos
dichos reportes de estudiantes, o
indicaciones de acoso sexual estudiantil
reportado por empleados del distrito u
otra persona, sera enviado al oficial de
quejas del distrito (el Director ejecutivo
de recursos humanos) el cual se ocupara
del asunto segun las regulaciones del
JBBA-R.

1. El oficial de quejas debe ser
consultado acerca de preguntas
relacionadas a la solicitud. Si el oficial
es el acosador, un oficial de quejas
alternativo sera elegido por el
superintendente para investigar el
asunto.



V.

2. Al recibir el reporte, el oficial de
quejas procedera como esta descrito
en la regulacion JBBA-R, investigando
reportes de acoso sexual.

3. Todos los asuntos que involucren
reportes de acoso sexual seran
mantenidos como confidenciales con
tal de que al hacer esto, no impida
que el distrito pueda responder de
una manera eficaz al acoso o de
prevenir el acoso en el futuro. La
entrega de una queja o el reporte de
acoso sexual no sera reflejado en el
estatus del estudiante ni afectara sus
calificaciones.

Accion provisional del distrito
Cuando sea apropiado, el distrito tomara

medidas durante la investigacion de un
reporte de acoso para proteger al sujeto

del acoso contra mas acoso o represalias.

1. En casos que involucren posible
conducta criminal, el oficial de quejas
determinara si es apropiado que sean
notificados oficiales de la ley.

Accion del distrito después de
una investigacion.

Si la conducta es determinada ser acoso
sexual, el distrito tomara todas las
acciones que sean razonables para
ponerle un fin al acoso sexual, prevenir
que vuelva a ocurrir, prevenir represalias
contra el estudiante que lo reporté y
cualquiera que esté participando en la
investigacion, y restaurar las
oportunidades de educacion que fueron
perdidas por el estudiante acosado.
Ademas, el acosador sera disciplinado de
acuerdo a cualquier péliza de disciplina
que pueda ser aplicada.

1. Si conducta inapropiada no llega al
nivel de ser acoso sexual prohibido
por la ley, el asunto sera resuelto de
acuerdo a la péliza de disciplina
aplicable.

Investigando reportes

de acoso sexual

El proceso de quejas descritas en JB/JBB-
R para alegaciones de discriminacion
contra estudiantes, también sera usado
para alegaciones de acoso sexual de un
estudiante por otro estudiante o por
personal escolar, con las consideraciones
especificas adicionales descritas a
continuacion:

1. Recibiendo y documentando reportes
de acoso sexual: Todos los reportes
de acoso sexual, ya sean de
estudiantes o de mediadores de
estudiantes, seran enviados al oficial
de quejas que mantendra un diario
confidencial, aparte de otros
documentos escolares, en el cual sera
documentado. El propdsito de este
diario sera ayudar al oficial de quejas
en la investigacion de alegaciones de
acoso sexual y en descubrir,
investigar y resolver problemas de
acoso sexual que recurren. El
contenido del diario sera confidencial
de la mejor manera posible sin que
evite la eficacia de las alegaciones
durante la investigacion.

2. Investigando reportes de acoso
sexual: El primer trabajo del oficial de
quejas cuando investiga un reporte de
acoso sexual, debe ser determinar si
dicha conducta realmente ocurrid y si
constituye o no acoso sexual.

3. Los siguientes tipos de informacion
pueden ser considerados al
determinar si el acoso sexual ocurri6:

aa. Declaraciones de cualquier testigo
al incidente;

bb.Evidencia de la credibilidad de las
personas involucradas.

cc. Evidencia de que el acosador
alegado ha acosado a otros.



4.

dd.Evidencia de la reaccién a, o
cambio en la conducta después del
acoso alegado;

ee. Evidencia de cualquier accién que
tomo el acosado para protestar la
conducta alegada.

ff. Evidencia y declaraciones de
testigos presentados por los
involucrados;

gg.Otra evidencia contemporanea; y

hh.Cualquier otra evidencia que el
oficial de quejas crea que sea
relevante.

Al decidir si la conducta es
suficientemente severa, persistente o
dominante, todas las circunstancias
relevantes seran consideradas por el
oficial de quejas, incluyendo:

aa.El grado al que la conducta afecto
la educacién de uno o mas
estudiantes;

bb.El tipo, frecuencia y duracién de la
conducta;

cc. La identidad de y la relacion entre
el alegado acosador y el
estudiante alegado acosado.

dd.El nUmero de individuos
involucrados como alegados
acosadores y como objetos de
acoso;

ee.La edad y el sexo del alegado
acosador y el objeto del acoso.

ff. El lugar del incidente y el contexto

en el otros incidentes en la
escuela.

10

Ausencias y excusas del estudiante

JH/JHA/JIHB

La Junta directiva de educacion cree que
la asistencia regular y puntual contribuye
de gran manera al éxito académico del
estudiante y fortifica los habitos que son
necesarios en el mundo de trabajo.
Ausencias y llegadas tarde frecuentes
perturban la continuidad del aprendizaje;
a menudo hay trabajo que no puede ser
hecho de manera adecuada. No hay
ningun otro factor ligado tan
cercanamente a reprobar y salirse de la
escuela. Estudiantes con buena asistencia
generalmente tienen calificaciones mas
altas, les gusta la escuela mas y es mas
facil que encuentren trabajo después de
salir de la escuela.

La ley estatal hace a los padres/tutores
legales responsables de hacer que sus
hijos asistan a la escuela regularmente o
reciban instruccién equivalente. Es
requerido que la Junta directiva de
educacion designe a un oficial de
asistencia para hacer cumplir las
provisiones de la ley de asistencia
obligatoria, aconsejar a estudiantes y a
padres, investigar la causa de falta de
asistencia y reportar todo a la Junta
directiva de educacion. Este reporte sera
hecho durante el cuarto cuarto del afo.

Cada escuela en el Distrito Thompson
desarrollarad una poéliza/procedimiento en
cuanto a ausencias y llegadas tarde de
acuerdo a las provisiones de la péliza
JH/JHA/JHB y la regulacion acompafante
JA/JHA/JHB-R, procedimientos adoptados
por la Junta directiva de educacioén el 6
de diciembre del 2000, y comunicar la
poéliza/procedimiento a la comunidad
escolar. Cualquier cambio en la pdliza y
procedimientos en la escuela seran
ratificados por la Junta directiva de
educacion en junio de cada afio para el
siguiente afio escolar.

La poliza de asistencia estudiantil sera
determinada por los estudiantes, el



personal escolar y los padres bajo el

liderazgo del director. Debe incluir
procedimientos para anotar y monitorear

la asistencia y notificar a los padres de la

falta de asistencia, limita el nUmero de

ausencias excusadas y llegadas tarde, b.
incentivos para asistencia regular y
consecuencias para ausencias no

excusadas o el exceso de ausencias

excusadas.

La pdliza de asistencia escolar debe ser
disefiada como un instrumento de
aprendizaje. Los estudiantes deben
desarrollar una actitud positiva hacia la
asistencia y la puntualidad y aprender
que ir a la escuela con regularidad y a

tiempo fortalece habilidades importantes 1.

para la vida. Los estudiantes deben
aceptar la responsabilidad por sus a.
acciones y comprender que hay
consecuencias negativas por mala
asistencia. Cada pdliza escolar clarificara
el propésito, los sistemas de
procedimiento para todos los
involucrados; sera percibido como justo;
sera tan eficiente como sea posible con
tal de que cumpla sus propdsitos; e
incluira opciones para mantener a los
estudiantes en la escuela, tal como
estrategias de modificacion de conducta
para aquellos que violan la poéliza
frecuentemente. El exceso de ausencias
normalmente es un sintoma de otros
problemas y deben tratar de ser
solucionados.

Consideraciones especiales

Debido a la cercania de estudiantes de
primaria con sus familias, las escuelas
primarias deben responder a ausencias
que no han sido excusadas, con un
enfoque familiar con la meta de encontrar
y solucionar la causa de las ausencias. La
escuela debe proveer asistencia de una
manera que no sea amenazante y que
sea de ayuda, si es necesaria. Los
estudiantes de primaria y sus padres
necesitan pensar que la escuela es un
lugar amigable y que el aprendizaje es
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util y deseable. Los procedimientos de
asistencia deben reforzar estas actitudes
Yy no ser autoritarios ni de manera de
castigo.

Las podlizas de las secundarias deben
tratar de corregir, con un énfasis en las
responsabilidades y necesidades del
individuo. Las consecuencias de faltar a
clase repetidamente, o ausencias no
excusadas, deben ser muy claras. Las
consecuencias deben ser progresivas,
empezando por enfatizar la seriedad de la
conducta, pérdida de créditos y
referencias a autoridades fuera de la
escuela.

Ausencias

Ausencias excusadas: Las ausencias
excusadas son las excepciones a la
asistencia obligatoria. Incluyen las
siguientes (los que tienen asterisco se
encuentran especificamente bajo la ley
de Colorado):

1. Un estudiante que esté enfermo o
lastimado o cuya ausencia ha sido
aprobada por el administrador de la
asistencia escolar.*

2. Un estudiante que esta ausente por
un periodo extendido debido a
discapacidad fisica, mental o
emocional.*

3. Un estudiante que esta en un
programa de trabajo-estudio bajo la
supervision de la escuela publica.*

4. Un estudiante que esta participando
en una actividad escolar, o un
estudiante que tiene previa
aprobacion del administrador de
asistencia en una actividad de tipo
educativo.

5. Un estudiante cuya presencia en la
escuela, bajo el aviso escrito de un
doctor, pueda constituir peligro para
su salud o podria exponer a otros



estudiantes a problemas de salud (tal
cCOmo una cuarentena).

6. La muerte de alguien en la familia
inmediata del estudiante.

7. Un estudiante cuya presencia es
requerida en la corte.

8. Un estudiante que, con previa
aprobacion, asiste un minimo de
ciento setenta y dos dias a una
escuela independiente o parroquial
que provee una educacion basica
académica como define la ley estatal.

9. Un estudiante que esta bajo la
custodia de la corte o las autoridades
legales.™

10.Un estudiante que es instruido en

casa por un maestro certificado o bajo

el sistema de estudios en casa bajo la
ley estatal y las reglas la Junta
directiva estatal de educaciéon.*

11.Un estudiante que tiene aprobacion

por escrito del director basado en

circunstancias familiares especiales.
12.Un estudiante a quien se le ha dado
un certificado escolar o permiso de
trabajo por la ley estatal.*

13.Un estudiante que esta participando

en una practica religiosa

Ausencias no excusadas: Cualquier
excusa que no esta cubierta por una de
las situaciones descritas anteriormente es
una ausencia no excusada. Estos
incluyen:

1. Suspensioén
2. Expulsion
3. Dejar la escuela o la clase sin el

permiso del maestro o del
administrador encargado.
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4. No reportarse a la escuela o la clase a
menos que la ausencia sea excusada
segun las pdlizas de la escuela.

5. Cualquier ausencia que no sea
excusada en 48 horas.

Ausencias médicas: La escuela, bajo su
discrecion, puede requerir que un
estudiante, que esté ausente por razones
meédicas, entregue una nota de su doctor.
En estos casos, el estudiante que no
entregue dicha nota sera considerado
ausente sin excusa.

Responsabilidades para la
asistencia escolar.

Responsabilidad estudiantil en la
asistencia escolar:

1. Asistir a la escuela todos los dias
establecidos por el calendario escolar.

2. Llegar a clase a tiempo, preparado
para aprender.

3. Ponerse en contacto con sus maestros
inmediatamente después de regresar
de alguna ausencia y legar a un
acuerdo para completar el trabajo que
le falta.

4. Completar el trabajo y asignaturas
que le dé el maestro cuando una
ausencia autorizada con anterioridad
ha sido solicitada.

5. Revisar la lista de ausencia regular-
mente y tomar pasos para corregir
cualquier error en el record de
asistencia.

Responsabilidad de los padres/tutores
legales en la asistencia escolar:

1. Alentar al estudiante para que
desarrolle buenos habitos de
asistencia y comunicar que cualquier
ausencia o llegada tarde, sin importar
la causa, puede tener un efecto



perjudicial en su rendimiento
académico.

2. Estar familiarizado con las polizas y
procedimientos de la asistencia
escolar, y seguirlas.

3. Ponerse en contacto con la escuela en
cuanto a ausencias y darle a la
escuela documentacion escrita en 48
horas.

4. Ponerse en contacto con la escuela en
cuanto a ausencias, de acuerdo a las
polizas de la escuela.

5. Ponerse en contacto con la escuela y
solicitar una conferencia con el
maestro y administrador apropiado en
cuanto la escuela le haya notificado
sobre un problema o preocupacion
sobre la ausencia.

6. Darle a la escuela un niumero de
teléfono u otra forma de ponerse en
contacto con usted durante el dia
escolar.

Responsabilidad del maestro en la
asistencia escolar:

1. Informar a los padres/tutores legales
y a los estudiantes al principio de
cada afo, semestre o término, acerca
de las expectativas de asistencia en
clase y cualquier castigo que sera
impuesto para ausencias y llegadas
tarde.

2. Tomar la asistencia diariamente y
mantener un record exacto de
asistencia, segun las podlizas y
reglamentos de la escuela.

3. Aplicar la pdliza de asistencia de
manera consistente con todos los
estudiantes.

4. Notificar a los estudiantes de sus
ausencias, llegadas tarde y los
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castigos académicos por medio de
procedimientos especificados por
la escuela.

5. Notificar a los padres de cualquier
preocupacion en cuanto a la
asistencia.

6. Proveer experiencias de
aprendizaje de alta calidad que
animan la asistencia regular.

Responsabilidad del director en la
asistencia escolar:

1. Facilitar el desarrollo de las reglas de
asistencia por toda la escuela, de
acuerdo con la pdliza JED. Estos
reglamentos deberan ser enviados a
la Junta directiva escolar para
ratificacion a mas tardar en junio para
el siguiente afio escolar.

2. Supervisar la implementacion de las
p